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ANEXO 111

DECLARACION JURADA.

Don/Doiia: DNI:

Direccién: TIf fijo:
Poblacién: Cédigo Postal: TIf movil:

Correo electrénico: Fecha Nacimiento:

DECLARO POR MI HONOR Y BAJO MI RESPONSABILIDAD

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Y para que asi conste a los efectos previstos en la convocatoria para la confeccion de lista de reserva del Ayuntamiento

de Mogan, publicadas en el BOP nimero de  de de 202
Firmo la presente, en Mogana ___de de 202__.
Fdo.

En todo lo no previsto en las Bases sera de aplicacion la normativa de general y pertinente aplicacion.
En Mogén, a diez de mayo de dos mil veintidds.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA (Teniente Alcalde con competencia en materia de Recursos Humanos S/Decreto
Nimero 2050/2019 de 17 de junio.), Juan Mencey Navarro Romero.

132.404

Recursos Humanos

ANUNCIO DE SELECCION DE PERSONAL
1.194
Por Decreto nimero 1040/2022 de fecha 10 de marzo de 2022, se aprobaron las bases especificas que han de
regir el correspondiente proceso selectivo para la convocatoria en propiedad de una plaza de Auxiliar de
Enfermeria por el sistema de concurso-oposicion, y de acuerdo al mismo se procede a la publicacion de las
citadas bases especificas:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION POR EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION (PROMOCION INTERNA), DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ENFERMERIA,
DE PERSONAL LABORAL FIJO DE ESTE AYUNTAMIENTO, DE ACUERDO A LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DE 2022.
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1%. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria, la provision
de una plaza de Auxiliar Enfermeria (promocién
interna) de este Ayuntamiento, encuadrada dentro
del grupo D de clasificacion del personal laboral,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico para el aiio
2.022.

La seleccion se efectuard por el sistema de concurso-
oposicién y el programa que ha de regir las pruebas
selectivas de conocimientos es el que figura en el Anexo
I de estas bases.

La fecha de celebracién del primer ejercicio del
concurso-oposicion, se anunciard conjuntamente con
la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
en la que se consignard la composicién del Tribunal
Calificador, de manera nominativa.

Las funciones a realizar por los/las Auxiliare de
Enfermeria, vienen establecidas en el Decreto 546/1995
de 7 de abril, asi como otras que se le puedan
encomendar.

El texto integro de estas bases se hara publico en
el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en
el Boletin Oficial de Canarias y en la sede electronica
de la web del Ayuntamiento de Mogan (www.mogan.es),
asi como un extracto en el Boletin Oficial del Estado.
A partir de esta primera publicacién todos los demés
anuncios se haran ptblicos, en los términos indicados
en las presentes bases, Unicamente en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el Tablén de Edictos de
la sede electrénica del Iltre. Ayuntamiento de Mogéan.

Se ha reducido el temario de la convocatoria tal y
como viene recogido en el articulo 29.4 parrafo
segundo de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la
Funcién Publica Canaria, el cual es de aplicaciéon a
las corporaciones locales canarias, teniendo en cuenta
también lo recogido en los articulos 2.4 y 88.1.

En el mencionado articulo 29.4 literalmente dice:
“Asimismo, en los procesos selectivos de promocion
interna que se convoquen de forma conjunta deberd
establecerse la exencion de las pruebas encaminadas
a acreditar los conocimientos ya exigidos para el
acceso al cuerpo/escala/especialidad de origen.

En los procesos selectivos de promocion interna que
se convoquen de forma independiente los temarios se
reducirdan en un nimero no inferior al veinticinco

por ciento ni superior al cincuenta por ciento, respecto
de los temarios de las convocatorias de ingreso libre.”

Dicha reduccion del temario viene motivada por que
todo el personal que puede acceder a estas plazas ya
en su dia se examind de 10 temas para poder a acceder
a las plazas que ocupan en este Ayuntamiento.

Ademads, hay que tener en cuenta que dicho personal
lleva méds de 15 afios realizando tareas en esta
administracion, demostrando que estan suficientemente
capacitados en su mayoria para poder desarrollar las
tareas de un grupo C2 (Auxiliar de Enfermeria).

2%, REQUISITOS. Para tomar parte en la Convocatoria
se requiere:

Para tomar parte en el concurso-oposicion por en
turno de promocion interna sera necesario:

a) Pertenecer como laboral fijo en la categoria
inferior a la que opta en el Ayuntamiento de Mogan.

b) Haber prestado servicios en dicha categoria,
como laboral fijo un minimo de DOS ANOS.

¢) Poseer el Titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares
de Enfermeria o equivalente, o justificante de haber
abonado los derechos para su expedicion. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
aportar fotocopia compulsada de la credencial que acredite
su homologacién

Los requisitos expresados anteriormente se acreditaran
de la forma siguiente:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional
de Identidad.

b) Certificado médico acreditativo de poseer la
capacidad funcional para el desempeiio de las tareas
de Auxiliar de Enfermeria.

c¢) Declaracion responsable.

d) Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en
la convocatoria,

3*. ADMISION DE ASPIRANTES.

3.1. Las instancias solicitando tomar parte en las
pruebas selectivas objeto de la presente convocatoria,
en la que los aspirantes deberdn manifestar que retinen
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todas y cada una de las condiciones que se exigen en
la base segunda de la convocatoria, referidas siempre
a la fecha de expiracion del plazo de presentacion, irdn
dirigidas a la Sra. Alcaldesa-Presidenta y se presentardn
en el Registro General del Ayuntamiento pudiéndose
realizar las mismas en la Oficina de Atencién al
Ciudadano sita en la Avda. de la Constitucion, 4
(Mogén), y en las Oficinas Municipales de Arguineguin
en la ¢/ Tamardn, 4, en el horario de 08:00 a 13:00
horas, igualmente podran presentarse en la forma
prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de | de
octubre, del procedimiento administrativo comtn de
las administracién puiblicas, en los siguientes lugares.

- Registros de cualquier 6rgano administrativo que
pertenezca a la Administracion General del Estado.

- Registros de cualquier 6rgano administrativo que
pertenezca a la Administracion de las Comunidades
Auténomas.

- Registro de cualquier 6rgano administrativo que
pertenezca a la Administracion Local y esté dado de
alta como Oficina Virtual (ORVE, Directorio Comun
de unidades y oficinas de las Administraciones
Publicas), y que esté incorporada al Sistema de
Interconexion de Registro (plataforma SIR).

- En las Oficinas de Correos, en cuyo caso la
solicitud se presentard en sobre abierto, con objeto
de que en la misma se haga constar el nombre de la
oficina y la fecha., lugar y hora de presentacion, de
conformidad con el articulo 31 del R.D. 1829/1999,
de 3 de diciembre.

- En las representaciones diplomadticas u oficinas
consulares de Espafia en el extranjero.

- Los empleados publicos deberdn presentar la
solicitud a través de la sede electronica del Ayuntamiento
de Mogan, accediendo a la siguiente direccién:
http:www.mogan.es (sede electronica) debiendo
cumplimentar el formulario correspondiente y
adjuntando la documentacién que se sefiala en estas
bases. Una vez firmado digitalmente, se obtendra de
manera inmediata un resguardo con el nimero y
fecha de registro.

3.2. El plazo de presentacién de instancias serd de
VEINTE DIAS HABILES, contados desde el dfa
siguiente al de la publicacién del extracto de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.3. Los derechos de examen se fijan en la cantidad
de 25 euros, de conformidad con lo dispuesto en la
Ordenanza Fiscal vigente en esta Administracion
Local, que regula las Tasas por Derechos de Examen,
que habran de ser satisfechos mediante ingreso o
transferencia en la cuenta nimero ES74 2100 2555
7013 0018 4105 que este Ayuntamiento mantiene
con la Entidad: CAIXA BANK. En dicho documento
de ingreso o transferencia ser hard constar el nombre
y D.N.I del opositor, asi como denominacién de la
convocatoria a la que se va a presentar. Tendran
derecho a exencion, reduccion o bonificacion en la
cuota integra de la citada tasa, los sujetos pasivos que
cumplan con lo dispuesto en el articulo 9 de la citada
Ordenanza.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes,
se dictara anuncio, aprobando la relacién provisional
de aspirantes admitidos y excluidos, especificando
respecto de estos tltimos la causa de inadmision a fin
de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de
ello, dentro del plazo de DIEZ DIAS HABILES a contar
a partir de la publicacion del referido anuncio, en el
Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento de Mogdn y en la
Web municipal www.mogan.es

4°. TRIBUNAL CALIFICADOR.

4.1. El Tribunal Calificador que actue en el proceso
de seleccidn, tendrd la categoria tercera, conforme a
lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo.

El Tribunal Calificador de la convocatoria estard
formado, de la siguiente forma:

Presidente: Titular y suplente.
Tres vocales y sus correspondientes suplentes.

El Secretario de la Corporacién o funcionario en
quien delegue, con voz y voto.

4.2. Los miembros del Tribunal actuaran con voz
y voto. Se designardn suplentes para los miembros
del tribunal que asumirdn, en su caso, las funciones
de los titulares respectivos.

4.3. La designacién de los miembros del Tribunal
se hara publica en el Boletin Oficial de la provincia,
asi como en el tablén de edictos de la sede electrénica,
en la web del Ayuntamiento de Mogan (www.mogan.es),
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lo que podrd llevarse a cabo conjuntamente, con la
exposicion de la lista definitiva de admitidos al proceso
selectivo, si figurasen en el expediente debidamente
nombrados todos los miembros que han de integrarlo.

4.4. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin
la asistencia de la mitad al menos de sus miembros
titulares y suplentes, indistintamente, siendo siempre
necesaria la presencia del Presidente y del Secretario.
Sus acuerdos se adoptaran por mayoria, siendo
dirimente, en caso de empate, ¢l voto del Presidente.

4.5. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse
de formar parte del mismo o intervenir en sus
deliberaciones, notificdndolo a la Alcaldia-Presidencia,
cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o
si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afios inmediatamente
anteriores a la publicacion de esta convocatoria,
notificandolo en tal caso a la Autoridad convocante.
Asimismo, los aspirantes podrdn formular recusacién
contra cualquiera de los miembros del Tribunal.

4.6. El Tribunal estara facultado para resolver todas
las cuestiones que pudieran suscitarse en el curso del
proceso selectivo, asi como para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden en todo lo no previsto
en estas Bases y llevar a cabo las interpretaciones de
aquellas cuestiones que pudieran resultar oscuras,
debiendo justificarse en cualquier caso las mismas.

4.7. El Tribunal podra designar, para todas o algunas
de las pruebas, a los asesores especialistas y personal
colaborador o auxiliar que estime necesario los cudles
se limitardn al ejercicio de las funciones propias de
su especialidad o que les sean encomendadas. Su
designacion debera ser publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia por si concurriese alguna de las causas
de abstencion o recusacion. En tal sentido, los asesores
especialistas deberdn poseer las titulaciones académicas
necesarias que habiliten para el enjuiciamiento de las
pruebas de que se trate, y actuardn con voz, pero sin
voto.

4.8. Los miembros del Tribunal Calificador y, en
su caso, el personal colaborador, tendran derecho a
percibir las indemnizaciones o dietas que les correspondan
en relacion a los servicios y a los derechos de asistencia
que se atribuyen a los Tribunales de la categoria
primera, conforme a lo dispuesto en el articulo 30 del

Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

4.9. En ningtn caso el Tribunal podra aprobar ni
declarar que han superado las pruebas selectivas un
numero superior de aspirantes que el de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo establecido serd nula de pleno derecho.

4.10. El Tribunal Calificador se constituird, previa
convocatoria del Presidente.

5% SOLICITUDES.

Los interesados deberdn presentar su solicitud, a través
de la sede electrénica del Ayuntamiento de Mogan,
accediendo a la siguiente direccion: http:www.mogan.es
(sede electrénica) debiendo cumplimentar el formulario
correspondiente y adjuntando la documentacion que
se seflala en estas bases. Una vez firmado digitalmente,
se obtendrd de manera inmediata un resguardo con
el nimero y fecha de registro. En el PLAZO DE
VEINTE (20) DIAS HABILES a contar desde el
siguiente al de la publicacion del anuncio de esta
convocatoria el Boletin Oficial del Estado.

Lalista de admitidos a la seleccién, la composicién
del Tribunal, se publicardn Boletin Oficial de la
Provincia, asi como en el Tablon de Edictos de 1a sede
electronica del Ayuntamiento de Mogan
(www.mogan.es), la convocatoria de la valoracién del
concurso de méritos y las resoluciones del Tribunal
se publicardan en el Tablén de Edictos de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Mogén.

6°. SISTEMA DE SELECCION.

Se establece el sistema de seleccion por el
procedimiento de concurso-oposicion.

El sistema selectivo previsto es el de Concurso-
Oposicion, que constard de dos fases, una de
OPOSICION, y otra de CONCURSO.

- FASE DE OPOSICION.

En las pruebas de conocimientos se adoptardn las
medidas precisas en orden a garantizar el anonimato
de los aspirantes, correspondiendo al Tribunal determinar
el orden en que se llevaran a cabo las mismas.

Las pruebas de conocimiento consistiran en la
realizacidn de ejercicios tedricos y practicos, de
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cardcter obligatorio y eliminatorio, cuyo contenido
versard sobre las materias comunes y especificas que
se determinan en ¢l Anexo I de las presentes bases.

Teérico: Consistird en el desarrollo de un ejercicio
tedrico tipo Test, relacionado con el temario, que se
incorpora como anexo I de la presente convocatoria.
El tiempo méaximo de desarrollo del primer ejercicio
serd de una hora.

Consistiendo el ejercicio tedrico en un ejercicio
tipo test de 50 preguntas con 4 respuestas posibles,
siendo una sola de ellas la correcta. Para la correccién
de la prueba se aplicard la férmula: P = (A - E/3) /niimero
total preguntas x 10. El ejercicio sera eliminatorio.
La calificacion sera de cero a diez (0 a 10) puntos,
debiendo alcanzar al menos un cinco para superar esta
prueba.

“P = puntuacion, resultado del ejercicio”
“A = aciertos”
“E = errores”

Supuesto practico: Se desarrollard un supuesto
practico propuesto por el tribunal, durante el plazo
maximo de 1 hora, relacionado con el temario.

Para obtener la puntuacién final del ejercicio tedrico
y practico se calculard la media entre ambos ejercicios
debiendo obtener una puntuacion superior a cinco en
cada una de ellas para superarla.

La puntuacion serd de cero a diez puntos, siendo
eliminados aquellos aspirantes que no obtengan una
calificacién minima de 5 puntos en cada uno de ellos.

Los criterios que se aplicardn en los supuestos de
igualdad de puntuacién serdn en primer lugar, la
mayor puntuacién obtenida en la prueba tipo test. En
caso de persistir el empate, se ird aplicando sucesivamente
la mayor puntuacién obtenida en el supuesto practico.

- FASE DE CONCURSO, esta fase es posterior a
la de oposicién y no tendra caracter eliminatorio, ni
se tendrd en cuenta para superar las pruebas de la
oposicion, deberd aportarse en sobre cerrado y
debidamente compulsada, dentro del plazo de 20 dias
naturales desde que se publique la relacion definitiva
de aprobados en la fase de oposicion, estos méritos
deben haberse obtenido siempre antes de la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes de participacion,

y se valorardn conforme a la Base Séptima los
siguientes méritos:

6.1. Antigiiedad: Se valoraran los servicios prestados
y reconocidos de cualquier clase en cualquier
administracion publica. No se computardn los servicios
prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados.

6.2. Formacién y Perfeccionamiento: Se valorard
el poseer titulacidn superior a la exigida en las presentes
bases, asi como curso de formacién y perfeccionamiento
que versen sobre materias directamente relacionadas
con las que con objeto del programa que se acompaia
en el Anexo I.

7°. VALORACION DE LOS MERITOS Y SISTEMA
DE CALIFICACION.

7.1. FASE DE CONCURSO.

La valoracién de los méritos se recalizard de la
siguiente forma:

Antigiiedad:

Se valorardn los servicios prestados y reconocidos
de cualquier clase en cualquier administracion publica:
0,2 puntos por afio hasta un mdximo de 3 puntos.

Formacién y perfeccionamiento:

Por cada titulacion superior a la exigida: 0,25 puntos
por cada una.

Por asistencia a cursos, jornadas, simposium, etc.,
y que estén relacionados con las materias objeto del
programa que se acompafia en el Anexo I:

a) Menos de 20 horas: 0,04 puntos.
b) De 20 a 50 horas: 0,06 puntos.
¢) De 60 a 149 horas: 0,08 puntos.

d) De 150 horas en adelante:0,10 puntos.

Si en el diploma o certificado correspondiente no
figurase en nimero de horas no serd valorado.

Maéximo por este concepto: 2 puntos.
S6lo se computardn los cursos, jornadas y similares

que hayan sido organizados por las Administraciones
Publicas, o cursos y/o especialidades homologadas.
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La calificacion final serd el resultado de sumar las
puntuaciones obtenidas en la fase de la oposicién y
de concurso.

8%. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS.

8.1. La fecha de iniciacion de la primera prueba se
haréd publica en el Tablén de Edictos de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Mogén (www.mogan.es)
y en el Boletin Oficial de la Provincia. Las fechas de
las restantes pruebas se publicardan oportunamente en
el Tablon de Edictos del Ayuntamiento. Los aspirantes
seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
Unico, salvo causas de fuerza mayor justificados y
apreciados por el Tribunal.

8.2. Los opositores al comienzo de cada prueba,
deberdn mostrar su Documento Nacional de Identidad
en vigor a los miembros del Tribunal Calificador, y
comenzada la practica de los ejercicios, el Tribunal
también podra requerir en cualquier momento a los
opositores para que acrediten su identidad.

9%. RECURSOS Y RECLAMACIONES.

La presente convocatoria y cuantos actos
administrativos se deriven de ellas y de las actuaciones
del Tribunal podran ser impugnados en los casos y
formas establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

10*. INCIDENCIAS.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de las pruebas selectivas. Las
resoluciones de los Tribunales vinculan a la
Administracidn, sin perjuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revisién de conformidad con lo
dispuesto en el Capitulo I del titulo V de la Ley
39/2015.

ANEXO 1
PARTE COMUN:

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Proceso
de gestacidn. Consolidacion del Texto constitucional.
Principios Generales. Los derechos y deberes
fundamentales de los espafioles: Principio general.

Concepto. Catalogacion. Estudios de los diversos
grupos. Garantia de los derechos y libertades.

Tema 2. La Corona. Carécter, sucesion y proclamacion.
Funciones. El poder legislativo: las funciones y los
6rganos. Elementos del Organo legislativo. Las Cortes
Generales.

Tema 3. El Gobierno: Concepto. Integracion. Cese
del Gobierno. Responsabilidad. Funciones del Gobierno.
Deberes. Administracion del Estado: concepto.
Regulacion.

Tema 4. Elementos del municipio. Territorio y
poblacién. Organizacion Municipal. Competencias
municipales. Atribuciones del Alcalde. Atribuciones
del Pleno del Ayuntamiento. Junta de Gobierno Local,
composicion y atribuciones.

PARTE ESPECIFICA:

Tema 5. Atencién del Auxiliar de enfermeria al
paciente encamado: posicion anatémica y alineacién
corporal. Procedimientos de preparacion de las camas.
Cambios posturales. Drenajes: manipulacién y cuidados.
Técnicas de traslado.

Tema 6. CONSTANTES VITALES: concepto.
Procedimiento de toma de constantes vitales. Graficas
y balance hidrico.

Tema 7. VIGILANCIA DEL ENFERMO: estado
de conciencia, observacion de la piel, temperatura,
respiracion.

Tema 8. VIAS DE ADMINISTRACION DE LOS
MEDICAMENTOS: oral, rectal y tdpica. Precauciones
para su administracion. Condiciones de almacenamiento
y conservacion. Caducidades.

Tema 9. ATENCION DEL AUXILIAR DE
ENFERMERIA AL ENFERMO TERMINAL. Apoyo
al cuidador principal y familia. Cuidados post mortem,
Atencion y cuidados al paciente de salud mental.
Atencidn y cuidados en el anciano.

Tema 10. URGENCIAS Y EMERGENCIAS:
concepto. Primeros auxilios en situaciones criticas:
politraumatizados, quemados, shock, intoxicacién,
heridas, hemorragias, asfixias. Reanimacién
cardiopulmonar basica. Mantenimiento y reposicion
del material necesario (carro de parada). Inmovilizaciones
y traslado de enfermos.
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ANEXO II

A LA SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE MOGAN

Don/Doiia: D.N.I:

Direccién: TIf. fijo:
Poblacion: Cédigo Postal: TIf. mévil:

Correo electrénico: Fecha Nacimiento:
EXPONE:

Que a medio del presente escrito y teniendo interés en participar en el procedimiento de seleccién convocado
para cubrir una plaza de AUXILIAR DE ENFERMERIA por el sistema de CONCURSO-OPOSICION
(PROMOCION INTERNA) y reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en la correspondiente Convocatoria
y Bases para concurrir, que fueron publicadas en el B.O.P. nimero _____de __de de 202__.

- Documentacién que acredite la identificacion del aspirante.
- Titulo académico exigido en las bases.

- Declaracion Jurada (Anexo III).

- Tasas.

EL ABAJO FIRMANTE SOLICITA ser admitido a las pruecbas selectivas a que se refiere la presente instancia,
declarando ser ciertos los datos consignados anteriormente y que retne las condiciones exigidas para el ingreso
en la Administracion Local y las especiales sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a prestar juramento
o promesa caso de ser propuesto para el nombramiento si la plaza o puesto es de funcionario o contratacion si
es laboral.

Asimismo, reconoce expresamente que conoce todos y cada uno de los extremos y condiciones recogidos tanto
en las Bases que rigen el proceso de seleccion, asi como los derechos y obligaciones inherentes a la inclusién
en la convocatoria por el procedimiento de promoci6n interna de AUXILIAR DE ENFERMERIA del Tlustre
Ayuntamiento de Mogan.

En Mogén, a de de 202__.
Firma
ANEXO III
DECLARACION JURADA
Don/Doiia: D.N.IL:
Direccién: TIf. fijo:
Poblacion: Codigo Postal: TIf. movil:

Correo electrénico: Fecha Nacimiento:
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DECLARO POR MI HONOR Y BAJO MI RESPONSABILIDAD:

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Y para que asi conste a los efectos previstos en la convocatoria para la confeccidn de lista de reserva del Ayuntamiento

de Mogan, publicadas en el B.O.P. nimero de __de de 202__.
Firmo la presente en Mogan, a ___de de 202__.
Fdo.

En todo lo no previsto en las Bases sera de aplicacion la normativa de general y pertinente aplicacion.

En Mogén, a diez de mayo de dos mil veintidds.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, (EL TENIENTE ALCALDE CON COMPETENCIA EN MATERIA DE
RECURSOS HUMANOS, S/Decreto ntimero 2050/2019 de 17 de junio), Juan Mencey Navarro Romero.

132.410

Recursos Humanos

ANUNCIO DE SELECCION DE PERSONAL
1.195
Por Decreto niimero 1038/2022 de fecha 10 de marzo de 2022, se aprobaron las bases especificas que han de
regir el correspondiente proceso selectivo para la convocatoria en propiedad de una plaza de Técnico Socioeducativo
por el sistema de concurso-oposicion, y de acuerdo al mismo se procede a la publicacién de las citadas bases
especificas:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION POR EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION (PROMOCION INTERNA), DE UNA PLAZA DE TECNICO SOCIOEDUCATIVO,
DE PERSONAL LABORAL FIJO DE ESTE AYUNTAMIENTO, DE ACUERDO A LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DE 2022.

1*. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria, la provision de una plaza de Técnico/a Socioeducativo/a (promocion
interna) de este Ayuntamiento, encuadrada dentro del grupo C de clasificacién del personal laboral, incluidas
en la Oferta de Empleo Publico para el afio 2.022.

La seleccion se efectuard por el sistema de concurso-oposicion y el programa que ha de regir las pruebas
selectivas de conocimientos es el que figura en el Anexo I de estas bases.

La fecha de celebracion del primer ejercicio del concurso-oposicion, se anunciard conjuntamente con la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, en la que se consignard la composicion del Tribunal Calificador,
de manera nominativa.



